Projeto de Lei 6170/2025 prop6e ampla reestruturagdo do servigo publico federal

O Projeto de Lei n2 6170/2025 promove uma das mais amplas reestruturaces recentes no
ambito do servico publico federal. O texto altera carreiras existentes, cria cargos e gratificacoes,
transforma funcgbes, redefine lotacbes e institui programas de desligamento, atingindo
diretamente servidores da educacao, da cultura, da Receita Federal, da auditoria-fiscal, da saude,
do planejamento e de areas administrativas transversais.

Apresentado sob o argumento de modernizacdo da gestdo publica, valorizagdo profissional e
racionalizagdo administrativa, o projeto combina medidas consideradas positivas por algumas
categorias com dispositivos que tém gerado criticas de entidades sindicais e especialistas em
politicas publicas.

Reconhecimento de saberes na educagao

Um dos principais pontos do PL é a criacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE). O
mecanismo prevé a valorizacdo remuneratdria de servidores ativos com base na experiéncia
profissional e na atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, independentemente de
titulacdo formal.

No entanto, o beneficio sera limitado a até 70% dos servidores por instituicdo, condicionado a
disponibilidade orcamentaria, e ndo se aplica a servidores em estagio probatério ou
aposentados. Além disso, apenas conhecimentos adquiridos nos ultimos cinco anos poderdo ser
considerados, e a concessdao dependerd da avaliacdo de comissGes internas, com posterior
homologacado pelos colegiados superiores das instituicdes.

Reajustes e atualiza¢Oes salariais

O projeto também atualiza tabelas de vencimentos de médicos e médicos-veterinarios do
PCCTAE, além de carreiras da Receita Federal e da Auditoria-Fiscal do Trabalho. As medidas sdo
vistas como avang¢os pontuais, uma vez que corrigem distor¢des historicas e recompdem
parcialmente perdas salariais dessas categorias.

Outra mudanga relevante é a ampliagao do rol de carreiras que fazem jus a indenizagdo prevista
na Lei n? 12.855/2013, destinada a servidores que atuam em localidades estratégicas de
fronteira. O valor didrio da indenizag¢do passa a ser fixado em RS 91,00.

Criagao de carreiras transversais

Entre os pontos mais sensiveis do PL estd a criacdo da Carreira de Analista Técnico do Poder
Executivo Federal (ATE), de nivel superior. A nova carreira serd vinculada ao Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) e absorvera automaticamente diversos cargos ja
existentes, como analistas, contadores, bibliotecérios e outros técnicos de nivel superior.

O governo argumenta que a medida busca padronizar atribuicdes, facilitar a mobilidade e
harmonizar remuneragdes. Criticos, no entanto, alertam para o risco de enfraquecimento das
carreiras especificas dos érgaos de origem, concentragao da gestdo de pessoal no MGl e redugao
do poder de negociacado sindical.

Ademais, as carreiras transversais ndo abrangerdao as carreiras de nivel intermediario, ndo
incluirdo servidores (as) ndo concursados e excluirdo todos os aposentados (as). Essa mudanca
no projeto de lei é extremamente prejudicial para os servidores e as entidades sindicais.



Gratificagdo temporaria e nao incorporavel

O PL institui ainda a Gratificagdo Tempordria de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas (GTATA), destinada a servidores regidos pela Lei n? 8.112 que ndo integram
carreiras estruturadas. A gratificacdo, de carater transitdrio, ndo sera incorporada aos proventos
de aposentadoria ou pensao.

Para entidades representativas, a GTATA pode gerar divisdo entre servidores, ao oferecer um
incentivo financeiro imediato sem garantir protec¢do previdenciaria no longo prazo.

Cultura, Ipea e criagdo de cargos

Na esfera da Cultura, o projeto institui a fun¢ao de Analista em Atividades Culturais e revisa o
Plano Especial de Cargos do setor, por meio da conversdo de cargos vagos e da previsdo de
concursos publicos. No Ipea, o PL converte cargos vagos em posicdes de Técnico de Planejamento
e Pesquisa, com remuneracdo por subsidio, sem incluir as carreiras do quadro suplementar em
extincdo na carreira estruturada. Além de ndo atender a demandas como a inclusdo de
gratificacGes no saldrio base, também modifica regras de progressdo que foram negociadas
anteriormente.

Além disso, o texto permite a criacdo de cargos efetivos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) e no Ministério da Educac¢do, com milhares de oportunidades para docentes
do magistério superior, bem como para técnicos e analistas em educacdo, o que viabiliza a
realizacdo de novos concursos publicos. Medidas positivas, porém, preocupantes. E possivel
alocar servidores (as) ndo concursados em carreiras que estdo sendo extintas.

Contratagdo temporaria e desligamento incentivado

Outro ponto de destaque é a ampliacdo das hipoteses de contratacdo por tempo determinado,
especialmente para profissionais de nivel superior na drea de atendimento a pessoas com
deficiéncia nas instituicGes federais de ensino. A medida é criticada por ampliar vinculos
precarios no servigo publico.

O PL institui ainda um Programa de Desligamento Incentivado (PDI) voltado a empregados
publicos anistiados, com pagamento de incentivo financeiro limitado a RS 350 mil, em parcela
Unica, semelhante a programas de demissdo voluntaria adotados em periodos anteriores.

Impacto e debate em curso

Na exposi¢ao de motivos, o governo afirma que as medidas ndo implicam aumento estrutural de
despesas, uma vez que a maior parte das criagcbes de cargos ocorre por meio da transformacao
e extingdo de postos vagos. Ainda assim, o projeto prevé impactos orgamentarios diferenciados
ao longo dos préoximos anos.

Pelo seu alcance e complexidade, o PL n® 6170/2025 tem provocado intenso debate entre
governo, servidores e entidades sindicais. Enquanto alguns dispositivos sdo vistos como avangos
pontuais, outros levantam questionamentos sobre centralizacdo administrativa, fragmentacado
de carreiras e cumprimento de acordos de negociagdo. A tramita¢do da proposta no Congresso
Nacional deve aprofundar esse debate nas préximas semanas.

O projeto de lei tem cardter urgente, pois deve ser aprovado antes da aprovacdo da Lei
Orcamentdria Anual (LOA) de 2026. Isso permitird o pagamento dos valores na segunda parte do
acordo salarial em abril de 2026.



