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Sindicato dos Servidores Publicos Federais em Salde, Trabalho, Previdéncia e A¢ao Social do Estado do Parana

Oficio N° 102/26 Parana, 10 de setembro de 2026

Excelentissimo Senhor

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica Federativa do Brasil
Palacio do Planalto

BRASILIA — DF

Assunto: Solicitacio de Audiéncia para tratar de questdes dos servidores do INSS.

Senhor Presidente:

O SINDPREVS/PR, Sindicato dos Servidores Publicos Federais em Saude, Trabalho, Previdéncia ¢
Ac¢ao Social do Estado do Parana, entidade representativa dos servidores do Ministério da Previdéncia, INSS,
Ministério da Saude, Ministério do Trabalho, FUNASA e ANVISA, filiada a FENASPS — Federagao Nacional
dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social vem, através do
presente, solicitar a realizacdo de uma audiéncia entre 0 SINDREVS/PR e Vossa Exceléncia para tratar de

questdes relacionadas aos servidores do INSS abaixo elencadas:

- A Previdéncia Social brasileira, através do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) desenvolve uma
das atividades mais importantes em nosso pais, somente comparada ao SUS (Sistema Unico de Satde), que
juntos formam os dois pilares principais de atendimento a populagdo através do servigo publico, Seguro e
Seguridade Social, sendo que o SUS tem abrangéncia gerencial municipal, estadual e federal, e o INSS ¢ de

competéncia federal;

- Nas ultimas décadas o INSS tem enfrentado problemas estruturais graves, sendo que o principal diz
respeito a nao reposi¢do da mao de obra que ndo que saiu do Instituto, sobrecarregando quem permanece
trabalhando, sem falar que ha problemas gerais, como prédios, e ergonomia de moéveis e equipamentos,

logistica de produtos e sistemas operacionais de internet com falhas graves e constantes;

- Quem procura a Previdéncia Social vai em busca de algum beneficio, sendo que os servidores do INSS
sdo aqueles que recebem e processam essas solicitagdes e sabem dos problemas enfrentados pela populagdo
brasileira, sobretudo trabalhadores e dependentes do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) mecanismo de
extrema necessidade para a sobrevivéncia de milhdes de pessoas que vivem abaixo da linha da pobreza. E no
INSS que essas demandas sdo analisadas e concedidas, minimizando a angustia de quem necessita de alguns

destes beneficios;

- Por ocasido desta festejada diminui¢do da fila de atendimento (Programa Sem Fila da Previdéncia

Social), houve, depois de muito tempo, o reconhecimento publico, de Vossa parte, aos esfor¢os despendidos



pelos servidores do INSS para que essa fila fosse diminuida, possibilitando a quem busca os beneficios
previdencidrios, agilidade e presteza para recebé-los, transformando o INSS na maior distribuidora de renda

das Américas;

- A estrutura de pessoal do INSS — que somos nés — vem deteriorando a cada ano. H4, como ¢ de
conhecimento publico, que a defasagem de mao de obra no Instituto supera os 20 mil servidores. E se, mesmo
com essa enorme defec¢do, continuamos aqui, prestando servigos essenciais a populagdo, ha de se reconhecer

que também enfrentamos problemas individuais e coletivos em nossos locais de trabalho;

- Uma das principais garantias de um servidor publico ¢ estar estruturado em uma Carreira que o
dignifique e que também atenda as suas necessidades profissionais, incluindo evolugdo dentro de seu nivel e

também salarial;

- A Carreira do Seguro Social, na qual os servidores do INSS estdo inseridos, necessita de atengdo e
atendimento de algumas premissas reivindicatérias, que incluem evolugdo individual e coletiva,
Reestruturagao da Carreira, reconhecimento de sua importancia como atividade finalistica, equivaléncia
salarial com suas fung¢des, reposi¢ao de mao de obra, sem a qual se precariza os atendimentos, € essa reposi¢ao

sO ¢ obtida com a realizacdo de concursos publicos;

- Nossas reivindicagdes devem ter a maxima atencgao por parte do gestor e isso se da através das Mesas
de Negociagdo, ndo s6 no ambito da Previdéncia Social, mas também no MGI, que neste governo tem

concentrado as negociagdes gerais com servidores Publicos do Poder Executivo;

- O que buscamos ¢ agilidade e resolugdes nestas Mesas de Negociagdo para que ndo se leve tempo

demasiado para resolver as demandas dos servidores do INSS;

Pelo que aqui apresentamos, ¢ fundamental que Vossa Exceléncia nos receba em uma audiéncia onde
poremos explicitar melhor e pessoalmente nossas demandas que visam, acima de tudo, valorizagao profissional
para que possamos desempenhar nossas atividades com a méaxima eficiéncia no atendimento aos segurados

pela Previdéncia Social brasileira.

Respeitosamente,

Diretoria Colegiada do SINDPREVS/PR
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